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Des outils stratégigues



La professionnalisation

Programmes

¢ EvoluGym
* Compétition
* Haut niveau

Personnes
* Bénévoles
» salariés

Professionnaliser
la structure

Outils
* Cosmos

* Entretien pro

* Assurance
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La professionnalisation

MANAGER LES RESSOURCES HUMAINES:
« PLANIFIER

ORGANISER

DIRIGER

CONTROLER
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une opportunité et des outils de gestion des ressources
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« Un DROIT
« Un moment privilegié entre le salarié et son responsable

* Cela permet de faire un point sur le realise et les perspectives

a venir
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Qui ?

Tous les salaries
Peu importe la nature du contrat

Tous les employeurs
Peu importe la taille d&a structure
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Pourquoi ?

e Permet:
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Quand ?

Tous les ans

MAIS aussi un échange regulier

[ QS Y LI 2 & S dzNJ
- hNEBlI yYA&aS dzy SYUNBUOGASY RQS@I f dz
hNABFYAAaS NB3IdzE ASNBYSYlU RS&a LIRAY
actions et echanger sur les avancées, les besoins et difficultés
rencontrées.
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Comment ?
« Définir les orientations, les objectifs

e Informer les salariés

e tF NIF3ISNIfSa 202SOGATFa SO 2dz0Af a
* Eventuellement former les salarieés / managers a cette déemarche
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e [Faire un bilan et une évaluation des entretiemsuels

« Respecter ses engagements
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* Une OBLIGATION
Yy USYLJA RQSOKIYy3aS SyuNb f
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salarié en termes :

— De qualification
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Qui ?

Tous les salaries
Peu importe la nature du contrat

Tous les employeurs
Peu importe la taille de la structure
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Pourquoi ?
e 1 OO02YLI IAYSNI TS alflFINAS RIya

professionnelle
e |dentifier ses besoins de formation

C Construire ENSEMBLE le projet professionnel du salarié en
cohérence avec les besoins de la structure et les évolutions du
contexte économique et social de la structure
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Quand ?

Tous les 2 ans
[ QSY LI 2 & S dzNJ
- organise un entretien professionnel avec le salarie

- ldentifie avec lui les axes de developpement possible
(formation, compétence)
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Quand ?

Tous les 6 ans
[ QSY LI 2 & S dzNJ

- Faitun bilan récapitulatif du parcours professionnel du salarié
- Verifieque le salarié a bien bénéficié de ses entretiens professionnels

- Fait le point sur les évolutions professionnelles du salarié (formation,
certification et progression salariale)
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Quand ?

Apres un conge speécial :
« Congeé parental
e Congé maternité
e / 2y3S RQIR2LIAZ2Y
o Congeé sabbatique
e Congé de soutien familial
» Période de mobilité volontaire
e« t SNA2RS RQIFIOUAGAGS LI NIGASE TS
e Arrét longue maladie
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Comment ?
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1°r€ partie 2¢me partie 3¢me partie

Une mise a plat des Une analyse (ensemble Une réflexion

souhaits de formation / partagee) des (ensemble / partagée)
du salarié, des situations communes,  sur la construction du
perspectives les actions de parcours professionnel

R QS @2t dziA2y fot%nﬁtlon‘é Heqa)\ S NJS du salarié,

RS YAaaAz2yaRaliseesleOdas A OA ( Shox des formations,

de compétences, de difficultés rencontrées  des actions
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Entretien annuel
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Les avantages

e / QS&l0 dzy Y2YSYUl LINAGAf STAS ¢
: @C)C)I;é)}z;vf IVQQI-,O2I§L]?§NJ 02dza f Sa
RQsUNBE O2yaidNMzOGATaEA
Permet de reconnaitre le travail fourni
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Les avantages

C Un outil de gestion de RH

« Connaitre les projets professionnels et les besoins des
salaries

e Construire un plan de formation plus efficace en lien avec
les attentes et besoins des salariés et de la structure

e Valoriser et motiver les salariés
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Les ressources

La FFGym
L’ I NF

Le CoSMoS

L' OPCA




RESPECT ECOUTE

BIENVEILLANCE

PARTAGE ADHESION
ENGAGEMENT



