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ENJEUX

• Augmenter le nombre de nouveaux cadres

• Améliorer la compétence

• Proposer un plan annuel de formation continue pour tous
les acteurs de la gymnastique
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UNE DÉMARCHE STRATÉGIQUE & PARTICIPATIVE
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Identification 
des besoins

• Enquête 2018

• INF

• régions

Objectifs  
opérationnels

• Catalogue de formation

• Cartographie des formations et 
des formateurs

Publics

• Dirigeants

• Techniciens

• Juges

• …

Thématiques 

• Orientations FFG

• Orientations DTN

• Enquête formation

Ingénierie de 
formation

• Méthodes pédagogiques

• Contenus

• Moyens alloués

• Planification

• Lieux/opérateurs de formation

Livrables

• Faire converger les priorités de formation

• Proposer de nouvelles thématiques de formation 

• Optimiser les outils pour faciliter l’accès à la formation
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LES PUBLICS

Métiers 
de la 
gym

Animateur

Entraîneur

Formateur

Dirigeant

Agent de 
Développe

ment

Juge

Cibles prioritaires

Cibles à développer
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LA MÉTHODE

Développement 
des contenus

•Présentiel

•Mixte

•Numérique

Moyens 
•Financiers

•Communication

•Ressources humaines

Opérateurs de 
formation

• Répartition entre :
✓ FFG

✓ INF

✓ Régions

Planification
•Dates

•Lieux

➔22 juin 2019

Catalogue et 
cartographie de 

formation

Groupe de travail (FFG/Responsables Formation/Experts)

A construire en prenant en compte les enjeux, le niveau 
d’intervention, les compétences disponibles …

Anticiper et faciliter les inscriptions, 
communiquer et faire valoir toutes les 
formations dispensées sur le territoire
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LES LIVRABLES

Catalogue de formation FFG/INF 

• Initiales

• Continues

➔Publication (papier et numérique) - Congrès fédéral 22 juin 2019

Cartographies

• Des formateurs FFG/Régions sur l’ensemble du 
territoire

➔ 2019
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CALENDRIER

• Ingénierie de formation : Groupe mixte (FFG/Référents formation/ Experts)

➔22 janvier 2019 – 15 mars 2019

• Présentation du projet à la conférence des Présidents régionaux 

➔30 mars 2019

• Validation du projet par le Comité Directeur

➔06 avril 2019

• Présentation du catalogue lors du congrès fédéral

➔22 juin 2019



CONCLUSION

• La formation continue, un enjeu stratégique de développement :
✓ De la compétence

✓ De la qualité

✓ Du nombre de cadres

✓ Des résultats (à chaque niveau)

• Un plan de formation qui va se décliner
✓Dans le temps (sur plusieurs années)  

✓A plusieurs niveaux (Plans national régional)

• Des outils pour mieux communiquer
✓Catalogue de formation / Cartographie
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